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針對主要營運地之一：台灣 

(1) 員工福利措施 

A. 給假規定：以優於勞動基準法規定之事假、病假及特休假之給假天數及不扣薪規

範，讓員工享有更優渥福利。 

B. 員工旅遊：每年均舉辦員工團體旅遊，以適度放鬆身心壓力。 

C. 勞工保險：依照勞工保險法規之規定辦理之。 

D. 全民健保：依照全民健康保險法規之規定辦理之。 

E. 團體保險：保障全體員工之健康醫療給付、意外傷害給付、癌症醫療給付及職業

災害給付等。 

F. 員工健康檢查：每年提供員工辦理員工健康檢查乙次，適時保障員工的健康。 

G. 員工認股選擇權：為網羅更多具有潛力之專業人才的加入，及穩定現有專業工作

團隊，激勵其工作效率與品質表現，進而照顧其工作與生活水平，共創集團及員

工最大利益，共享集團經營成果，子公司員工得享有母公司發行之員工認股選擇

權。 

(2) 員工進修及訓練 

A. 新進訓練：新進員工報到後，將由人事單位人員進行公司人事規章、福利措施、

公司介紹、環境介紹、組織介紹及各單位同仁介紹之說明。 

B. 在職國內訓練：為落實專業知識，提升工作技能，將不時進行公司內部訓練課程

，或派員參加外部機構之訓練課程。 

C. 在職國外訓練：為能進行集團價值鍊之技術整合，落實國外技術之移轉，本公司

不時派員至國外母公司或關係企業或國外機構，參加各項新技能之教育課程。 

D. 在職進修教育：為讓同仁藉由持續進修以提昇專業知識，服務滿二年以上之同仁

得經過申請核可後，員工得利用上班時間、夜間時間或假日時間，前往進修正式

學位。 

(3) 員工退休制度與其實施狀況 

依照勞工退休金條例之規定，公司按月以勞工每月工資6%之比例提繳至勞工保

險局所設立之勞工退休金個人專戶；個人亦得選擇在每月工資1%～6%範圍內自願

提繳退休金至其帳戶中。 

(4) 勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形 

本公司透過勞資會議與各項溝通、激勵、教育、團康等活動，適時瞭解員工需

求所在，並積極發掘及解決員工問題，讓員工與公司建立在和諧關係的基礎上，提
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升員工向心力及滿意度，與公司一起共創美好的未來。本公司對於女性同仁之工作

權益，於工作規則中訂有相關保護規範，以保障相對較為弱勢的女性同仁，亦針對

職場上性騷擾訂有申訴方式規定，以保障兩性之基本人權之尊重。 

 

 

針對主要營運地之一：美國 

除依照美國聯邦政府社會安全法及美國勞工法相關規定辦理外，並提供員工健康保

險、工作傷害賠償險、及員工的個人退休帳戶制度，以保障員工福利。 

(1) 美國員工福利措施 

A. 員工活動：每年均舉辦年節慶祝活動，以適度放鬆身心壓力，增加員工彼此之情

誼，建立團隊精神。 

B. 勞工保險：依照美國勞工局之規定辦理，使員工於職業傷害時，得享有保障。 

C. 醫療保險：依照美國健康保險給付制度及醫療相關法規，提供員工全方位之保險

，其中包括：醫療保險、醫療儲蓄帳戶、牙科保險、眼科保險、長期傷害保險、

中醫藥醫療保險等。 

D. 團體壽險：為每位員工及其家庭承保，以保障全體員工生命之人壽保險。 

E. 自付計畫：公司提供員工自付選擇，讓其可替自己或家人購買額外之醫療險，壽

險，意外險，重大疾病險，身分盜竊及法律諮詢等。 

F. 員工健康檢查：在醫療保險範圍內，每位員工及其家庭每年得享有一次免費健康

檢查，適時保障員工的健康。 

G. 員工認股選擇權：為網羅更多具有潛力之專業人才的加入，及穩定現有專業工作

團隊，激勵其工作效率與品質表現，進而照顧其工作與生活水平，共創集團及員

工最大利益，共享集團經營成果，故依母公司章程規定，經泰福生技董事會同意

後，子公司員工得享有母公司發行之員工認股選擇權。 

(2) 員工進修及訓練 

A. 新進訓練：新進員工報到後，將由人事單位人員進行公司人事規章、福利措施、

公司介紹、環境介紹、組織介紹及各單位同仁介紹之說明，並由各單位進行公司

內部作業流程說明及提供GMP規範等相關訓練。 

B. 國內、外在職訓練：依GMP廠及FDA規範，各研發人員均應完成相關訓練，以利

工作執行。同時，為落實專業知識，提升工作技能，亦不定期進行公司內部訓練

課程，或派員參加外部機構之訓練課程。為利於技術提升，本公司亦視工作需要

，不定期派員至國外機構，參加各項新技能之教育課程及訓練。 

(3) 員工401K退休制度 
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凡本公司正式員工，皆得參加此401K退休計畫。本計畫不僅可為員工節稅，並

由員工以固定金額或比例自薪資中提撥，本公司亦依某比例提撥，以增加對員工退

休後生活之保障。 

(4) 勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形 

A. 本公司不定期舉行全體員工會議，以使員工了解公司現行營運概況，透過此溝通

方式了解員工需求及重要議題之解決及討論。使勞資雙方有良好的溝通及互動的

管道，讓員工與公司建立在和諧關係的基礎上，以凝聚員工向心力，與公司一起

共創美好的未來。 

B. 本公司員工得享各項升遷機會及權利，其權利與機會，不因種族或性別而有差異

。 

C. 本公司為女性員工設有哺乳室，以方便其使用並維護其個人隱私。 

D. 本公司人事部門設有意見信箱，以維持員工與公司良好之溝通管道。同仁亦可向

其主管或至人事部門針對相關事項作陳述，使勞資之間得以保持暢通的交流與共

識。 

E. 本公司設有員工休憩區，以供員工午餐及交流用。 

 


