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3.4.6 履行誠信經營情形及與上市上櫃公司誠信經營守則差異情形及原因 

評估項目 

運作情形(註) 與上市上櫃
公司誠信經
營守則差異
情形及原因

是 否 摘要說明 

⼀、訂定誠信經營政策及方案 

(⼀) 公司是否制定經董事會通過之誠信經營政
策，並於規章及對外文件中明示誠信經營之
政策、作法，以及董事會與高階管理階層積
極落實經營政策之承諾？ 

 (⼀) 本公司業已依據相關法令訂定「誠信經營守則」及「誠信經營作
業程序及行為指南」，董事會及管理階層亦善盡管理人之義務，
監督相關誠信經營政策之落實，並揭露於公司網站。 

無重大差異。

(二) 公司是否建立不誠信行為風險之評估機制，
定期分析及評估營業範圍內具較高不誠信
行為風險之營業活動，並據以訂定防範不誠
信行為方案，且至少涵蓋「上市上櫃公司誠
信經營守則」第七條第二項各款行為之防範
措施？ 

 (二) 本公司業已訂定「誠信經營守則」及「誠信經營作業程序及行為
指南」，其內容涵蓋「上市上櫃公司誠信經營守則」第七條第二
項各款行為之防範措施，董事會及管理階層亦善盡管理人之義
務，監督相關誠信經營政策之落實，稽核單位亦不定期進行相關
稽核。 

無重大差異。

(三) 公司是否於防範不誠信行為方案內明定作
業程序、行為指南、違規之懲戒及申訴制度，
且落實執行，並定期檢討修正前揭方案？ 

 (三) 本公司業已訂定「誠信經營守則」及「誠信經營作業程序及行為
指南」，其內容涵蓋作業程序行為指南、懲戒與申訴制度，且定
期對董事及員工們進行防賄之相關宣導，預防公司發生不誠信之
行為。

無重大差異。

二、落實誠信經營 

(⼀) 公司是否評估往來對象之誠信紀錄，並於其
與往來交易對象簽訂之契約中明定誠信行
為條款？ 

 (⼀) 本公司「誠信經營作業程序及行為指南」內容明訂與他人簽訂契
約時，應充分瞭解對方之誠信經營狀況，並將遵守本公司誠信經
營政策納入契約條款，於進行商業活動來前亦評估對象之合法
性，並定期對供應商建立考評機制，以降低公司營運風險。 

無重大差異。

(二) 公司是否設置隸屬董事會之推動企業誠信
經營專責單位，並定期(至少⼀年⼀次)向董
事會報告其誠信經營政策與防範不誠信行
為方案及監督執行情形？ 

 (二) 本公司設置稽核室，隸屬於董事會，不定期進行稽核，監督公司
誠信經營作業執行情形，並定期於董事會報告執行情形。 

無重大差異。

(三) 公司是否制定防止利益衝突政策、提供適當
陳述管道，並落實執行？ 

 (三) 本公司業已訂定「誠信經營守則」及「誠信經營作業程序及行為
指南」，內容已明訂防止利益衝突及利益迴避，並設置適當陳述
管道；且本公司訂有「防範內線交易管理作業」及「內部重大資
訊處理作業程序」，相關人員不得洩漏公司尚未公開之資訊，公
司亦透過員工大會等加強宣導，確保相關制度之落實執行。 

無重大差異。

(四) 公司是否為落實誠信經營已建立有效的會
計制度、內部控制制度，並由內部稽核單位
依不誠信行為風險之評估結果，擬訂相關稽
核計畫，並據以查核防範不誠信行為方案之
遵循情形，或委託會計師執行查核？ 

 (四) 本公司就具較高不誠信風險之營業活動，依據相關法令建立有效
之會計制度及內部控制制度，並隨時檢討，俾確保該制度之設計
及執行持續有效。且內部稽核人員依據稽核計畫定期或不定期查
核其遵循情形並完成稽核報告及依據內控自評結果向審計委員
會及董事會報告。

無重大差異。

(五) 公司是否定期舉辦誠信經營之內、外部之教
育訓練？ 

 (五) 本公司將訂定之「誠信經營守則」及「誠信經營作業程序及行為
指南」揭露於公司網站，並透過員工大會及主管會議等宣導誠信
經營相關事項，使員工確實了解並遵循。

無重大差異。

三、公司檢舉制度之運作情形 

(⼀) 公司是否訂定具體檢舉及獎勵制度，並建立
便利檢舉管道，及針對被檢舉對象指派適當
之受理專責人員？ 

 (⼀) 本公司將訂定之「誠信經營守則」及「誠信經營作業程序及行為
指南」內容明定具體之檢舉制度，鼓勵檢舉不誠信行為或不當行
為，本公司員工如遇有他人從事不誠信行為時，可透過公司網站
利害關係人專區檢舉，依檢舉情事之情節輕重酌發獎勵，相關單
位主管立即查明處理，且將處理情形通知申訴人，過程皆以保密
及保護檢舉人為原則。

無重大差異。

(二) 公司是否訂定受理檢舉事項之調查標準作
業程序、調查完成後應採取之後續措施及相
關保密機制？ 

 (二) 本公司於「誠信經營守則」、「誠信經營作業程序及行為指南」
及「道德行為準則」中，對於公司人員涉及不誠信行為之處理，
訂有標準作業程序。如員工遇有他人從事不誠信行為時，可透過
利害關係人專區反應，相關資料皆保密及保護檢舉人為原則，讓

無重大差異。
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35 46 50

67 52 59

15 27 30

15 14 11 

17 19 17 

16 20 22 

165 178 189 

38.9 39.32 39.98

3.48 2.97 3.01

8 9.23 8.45

19 28.63 26.10

55 46.78 51.15

18 15.36 14.30
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顧其⼯作與⽣活⽔平，共創集團及員⼯最⼤利益，共享集團經營成果，故依⺟公司章程規定，經泰福⽣技董事會同意後，⼦公
司員⼯得享有⺟公司發⾏之員⼯認股選擇權。 

(2) 員⼯進修及訓練 
A. 新進訓練：新進員⼯報到後，將由人事單位人員進⾏公司人事規章、福利措施、公司／環境／組織介紹及各單位同仁介紹之

說明。其他部門單位則介紹該單位之運用及公司內部作業流程說明。 
B. 國內、外在職訓練：依 GMP 廠及 FDA 規範，各研發人員均應完成相關訓練，以利⼯作執⾏。同時，為落實專業知識，提升

⼯作技能，亦不定期進⾏公司內部訓練課程，或派員參加外部機構之訓練課程。為利於技術提升，本公司亦視⼯作需要，不定
期派員至國外機構，參加各項新技能之教育課程及訓練。 

(3) 員⼯ 401K 退休制度 
凡本公司正式員⼯，皆得參加此 401K 退休計畫。本計畫不僅可為員⼯節稅，並由員⼯以固定金額或比例自薪資中提撥，本公司

亦依某比例提撥，以增加對員⼯退休後⽣活之保障。

(4) 勞資間之協議與各項員⼯權益維護措施情形   
A. 本公司不定期舉⾏全體員⼯會議，以使員⼯了解公司現⾏營運概況，透過此溝通方式了解員⼯需求及重要議題之解決及討論。

使勞資雙方有良好的溝通及互動的管道，讓員⼯與公司建立在和諧關係的基礎上，以凝聚員⼯向⼼⼒，與公司⼀起共創美好
的未來。

B. 本公司員⼯得享各項升遷機會及權利，其權利與機會，不因種族或性別而有差異。
C. 本公司為女性員⼯設有哺乳室，以方便其使用並維護其個人隱私。
D. 本公司人事部門設有意見信箱，以維持員⼯與公司良好之溝通管道。同仁亦可向其主管或至人事部門針對相關事項作陳述，

使勞資之間得以保持暢通的交流與共識。
E. 本公司設有員⼯休憩區，以供員⼯午餐及交流用。

5.5.2 最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失，並揭露目前及未來可能發⽣之估計金額與因應措施，如無法
合理估計者，應說明無法合理估計之事實 
本公司⼀貫以人為本，以專業為家，故非常重視員⼯之感受及未來發展，因此勞資雙方至今始終能保持和諧之關係，未
有需要估列勞資糾紛損失之情事。 

5.6 資通安全管理 

5.6.1 資通安全風險管理架構、資通安全政策、具體管理方案及投入資通安全管理之資源等： 
1.資訊安全管理架構： 
(1) 本公司資訊安全之權責單位為資訊部，負責訂定內部資訊安全政策、規劃暨執⾏資訊安全作業與資安政策推動與落

實，並定期向執⾏⻑報告公司資安治理概況。 
(2) 本公司稽核室為資訊安全監理之督導單位，負責督導內部資安執⾏狀況，若查核有發現缺失，即要求受查單位提出

相關改善計畫與具體作為，且定期追蹤改善成效，以降低內部資安風險。 
2.資通安全政策：本公司資訊安全之權責單位持續強化公司之資訊安全，確保資訊的機密性、完整性及可用性，以保障

本公司客戶、股東、員⼯及供應商之權益，並善盡社會責任。 
3.資訊安全管理措施，具體管理方案及投入資通安全管理之資源： 
(1) 制定資安管理措施：本公司資訊安全管理措施包括：電腦軟體使用、網路防火牆管理⼂資訊硬體設備管理、電腦資

訊備份作業⼂緊急復原辦法、網站管理⼂無線網路管理、系統帳號密碼權限安全規範⼂人員離職帳號處理程序⼂員
⼯保密協議等。 

(2) 提升資安方面技術：本公司在資訊安全防護上，加強軟體與硬體方面多層次防護，其中包含帳號複雜性與密碼驗證
⼂主機與用戶端防毒、上網⾏為管理／惡意網站防護、防火牆阻擋⼂主機資料備份、存取安全管理，網路 IP 管理
等。 
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(3) 資安之推廣與改善：本公司定期舉⾏資安宣導與教育訓練，加強內部人員資安知識與專業技能。 

5.6.2 最近年度及截至年報刊印日止，因重⼤資通安全事件所遭受之損失、可能影響及因應措施，如無法合理估計者，應說 
明其無法合理估計之事實：本公司最近年度及截至年報刊印日止，並未有重⼤資通安全事件。 

5.7 重要契約 

截至年報刊印日止，仍有效存續及最近年度到期之供銷契約、技術合作契約、⼯程契約、⻑期借款契約及其他⾜以影響股
東權益之重要契約之當事人、主要內容、限制條款及契約起訖日期。 

契約性質 當事人 契約起訖日期 主要內容 限制條款 

租賃合約

美國⼦公司(Tanvex 
BioPharma USA)與
Third Ave. 
Investments, LLC.. 

07/30/2010–03/31/2024 美國⼦公司加州爾灣辦公室租賃合約 無 

租賃合約

美國⼦公司(Tanvex 
BioPharma USA)與 
STERLING CITY 
SCIENCE NORTH 
PORTFOLIO, LLC 

07/30/2010–11/30/2032
美國⼦公司加州聖地牙哥廠房(1)租賃合
約及其增補合約 

無 

租賃合約

美國⼦公司(Tanvex 
BioPharma USA)與 
STERLING CITY 
SCIENCE NORTH 
PORTFOLIO, LLC 

01/20/2016–01/20/2032
美國⼦公司加州聖地牙哥新廠房(2)租賃
合約 

無 

租賃合約
台灣泰福與英屬維京群島
商貝舒特有限公司台灣分
公司 

04/15/2021–06/30/2026 台灣泰福租用實驗室廠房及辦公室 無 

合作合約
美國⼦公司與台灣⼦公
司 

01/01/2018-12/31/2023 共同開發⽣物相似藥合作合約 無 

銷售合約
Tanvex BioPharma Inc.
與圓祥⽣技股份有限公
司 

02/10/2022– 服務完成 受委託服務合約書 無 

租賃合約 
台灣泰福與英屬維京群島
商貝舒特有限公司台灣分
公司

04/1/2023–06/30/2028 台灣泰福租用新實驗室廠房及辦公室 無 
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2018  2019  2020  2021  2022

3,696,323 2,604,974 2,263,513 2,401,988 1,043,719 657,751 

735,550 657,824 555,692 477,369 484,579 455,216 

 265,136 1,350,585 1,636,483 1,665,981 1,608,392 

18,168 15,932 11,957 10,167 12,069 12,118 

28,728 29,127 190,978 187,582 213,468 212,832 

4,478,769 3,572,993 4,372,725 4,713,589 3,419,816 2,946,309 

209,463 270,448 353,099 248,514 303,285 286,508 

 209,463 270,448 353,099 248,514 303,285 286,508 

54,453 271,674 1,398,911 1,670,280 1,725,051 1,661,055 

263,916 542,122 1,752,010 1,918,794 2,028,336 1,947,563 

263,916 542,122 1,752,010 1,918,794 2,028,336 1,947,563 

4,214,853 3,030,871 2,620,715 2,794,795 1,391,480 998,746 

2,430,678 2,642,041 3,116,067 3,524,547 3,526,606 1,176,654 

7,421,513 8,348,201 9,652,911 10,987,806 11,060,529 11,283,780 

(5,383,363) (7,679,989) (9,784,225) (11,327,436) (12,968,566) (11,226,039) 

 (5,383,363) (7,679,989) (9,784,225) (11,327,436) (12,968,566) (11,226,039) 

(253,975) (279,382) (364,038) (390,122) (227,089) (235,649) 

4,214,853 3,030,871 2,620,715 2,794,795 1,391,480 998,746 

 4,214,853 3,030,871 2,620,715 2,794,795 1,391,480 998,746 
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300 5,406 22,404 30,138 

143 3,550 19,348 40,535 

(1,950,580) (2,328,156) (2,099,577) (1,599,184) (1,605,517) (599,696) 

56,742 53,955 (4,635) 55,995 (35,590) (8,504) 

(1,893,838) (2,274,201) (2,104,212) (1,543,189) (1,641,107) (608,200) 

(1,893,862) (2,274,226)  (2,104,236) (1,543,211) (1,641,130) (608,200) 

(1,893,862) (2,274,226) (2,104,236) (1,543,211)  (1,641,130) (608,200) 

49,548 (25,407) (84,656) (26,084) 163,033 (8,560) 

(1,844,314) (2,299,633) (2,188,892) (1,569,295) (1,478,097) (616,760) 
(8.32) (9.26) (7.84) (4.74) (4.65) (5.17) 
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5.89 15.17 40.07 40.71 59.31 66.10 

580.42 502.04 723.36 935.35 643.14 584.29 

1,764.67 963.21 641.04 966.54 344.14 229.58 

1,690.79 898.04 586.38 895.67 260.15 149.75 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

(44.82) (56.49) (52.97) (33.97) (39.28) (75.12) 

(47.56) (62.77) (74.47) (56.99) (78.41) (50.89) 

(77.91) (86.08) (67.53) (43.78) (46.54) (206.76) 

(8.32) (9.26) (7.84) (4.74) (4.65) (5.17) 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) 
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6.4 最近年度財務報告之審計委員會審查報告 

泰福生技股份有限公司 

Tanvex BioPharma, Inc. 

審計委員會審查報告書

日 期 ： 2023 年 3 月 3 日  

本公司董事會造具 2022 年度合併財務報告、營業報告書及虧損撥補議案，其中合併財務報告業經資誠聯合會計師事務所查

核簽證完峻，並出具無保留意見查核報告。本審計委員會同意上開會計師事務所查核意見，並審查通過上開營業報告書及虧

損撥補議案，爰依證券交易法第⼗四條之四及公司法第⼆百⼀⼗九條規定繕具報告書，敬請  鑒核。 

此 致 

泰福生技股份有限公司股東常會 

泰福生技股份有限公司 

審計委員會 

召集人：蔡金拋 

6.5 最近年度經會計師查核簽證之合併財務報告 
詳見本年報第 92 頁至第 140 頁。

6.6 最近年度經會計師查核簽證之個體財務報告 
不適用。 

6.7 公司及其關係企業最近年度及截止年報刊印日止，如有發生財務周轉困難之情事者，應列明其對公司財務狀況之影響 
無。 
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2,401,988 1,043,719 (1,358,269) (56.55)
477,369 484,579 7,210 1.51

1,636,483 1,665,981 29,498 1.80
10,167 12,069 1,902 18.71

187,582 213,468 25,886 13.80
4,713,589 3,419,816 (1,293,773) (27.45)

248,514 303,285 54,771 22.04
1,670,280 1,725,051 54,771 3.28
1,918,794 2,028,336 109,542 5.71
3,524,547 3,526,606 2,059 0.06

10,987,806 11,060,529 72,723 0.66
(11,327,436) (12,968,566) (1,641,130) 14.49

(390,122) (227,089) 163,033 (41.79)
2,794,795 1,391,480 (1,403,315) (50.21)
2,794,795 1,391,480 (1,403,315) (50.21)

5,406 22,404 16,998 314.43
(1,856) (41,752) (39,896) 2,149.57

3,550 (19,348) (22,898) (645.01)
(1,602,734) (1,586,169) 16,565 (1.03)
(1,599,184) (1,605,517) (6,333) 0.40

55,995 (35,590) (91,585) (163.56)
(1,543,189) (1,641,107) (97,918) 6.35

(22) (23) (1) 4.55
(1,543,211) (1,641,130) (97,919) 6.35

(26,084) 163,033 189,117 (725.03) 
(1,569,295) (1,478,097) 91,198 (5.81)
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(1,387,021) (1,333,847) 53,174 (3.83)

(24,682) (97,352) (72,670) 294.43

1,597,317 (123,290) (1,720,607) (107.72)

4

786,233 (1,741,255) (1,084,108) 129,086 
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